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A. UZUPELNIENIE KOMENTARZA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI 12 DEVELOPMENT S.A.

I.  ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM EMITENTA |
JEGO GRUPA KAPITALOWA (S91 ust. 6 pkt 15, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009r)

W 2016 roku nie nastgpity zasadnicze zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania. Rozwoj
organizacji wymusza doskonalenie procedur zarzgdzania obowigzujgcych w zaréwno i2 Development
S.A., jak réwniez w pozostatych podmiotach Grupy.

Il.  OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA 0SOB ZARZADZAJACYCH ORAZ
ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO PODJECIA DECYZJI 0 EMISJI LUB WYKUPIE
AKCJI (§91ust. 5 pkt 4 lit h), Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

Zarzad Spoiki sktada sie z 1 do 5 os6b. Kadencja zarzadu jest wspélna i trwa 3 lata.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spoéfki i reprezentuje jg na zewnatrz. Do dokonania oswiadczen woli i
podpisywania dokumentoéw w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy czlonek zarzadu dziatajacy
samodzielnie.

Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza powotuje, odwotuje i zawiesza w czynnosciach czionkéw Zarzgdu Spotki
oraz okresla liczbe cztonkéw Zarzgdu.

Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe, bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatni rok ich urzedowania.

Zgodnie z Regulaminem Zarzgdu nastepujgce dziatania wymagajg uzyskania przez Zarzad zgody Rady
Nadzorczej:
- nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o
wartosci przekraczajgcej 10.000.000,00 euro;
- zbywanie akgcji, udziatéw lub innych tytutéw uczestnictwa w spo6tkach o wartosci przekraczajgce;
10.000.000,00 euro;
- nabywanie (obejmowanie) akcji, udziatéw lub innych tytutéw uczestnictwa w spétkach o wartosci
przekraczajgcej 10.000.000,00 euro;
- tworzenie oddziatow Spotki za granicg;
- zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotem powigzanym;
- wyptata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.
Regulamin Zarzgdu oraz Statut znalezé mozna na stronie internetowej Emitenta w zaktadce tad
korporacyjny:

ll.  AKCJE i2 DEVELOPMENT S.A. ORAZ AKCJE | UDZIALY W JEDNOSTKACH POWIAZANYCH,
BEDACE W POSIADANIU 0SOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH (891 ust. 6 pkt 18,
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r)

Stan posiadania akcji i2 Development S.A. przez cztonkdéw organdw Spoétki w ponizszych tabelach
zostat zaprezentowany z uwzglednieniem stanu na dzien 31.12.2015 roku, 31.12.2016 roku oraz
20.04.2017 roku - tj. na dzien publikacji niniejszego sprawozdania.



taczna liczba akcji na

taczna liczba akcji na

taczna liczba akcji na

Posiadacz akeji - Zarzad dzien dzien dzien
31.12.2015 31.12.2016 20.04.2017

Andrzej Kowalski - Prgzgs Zarzadu poprzez 4000.000 4000.000 4000.000

Galtoco Investments Limited

Marcin Misztal - Wiceprezes Zarzadu poprzez 4000000 4000000 4000000

Acico Investments Limited

Ponizsza tabela prezentuje stan posiadania akcji i2 Development S.A. przez osoby nadzorujgce:

taczna liczba akcji na taczna liczba akcji na taczna liczba akeji na

Posiadacz akeji - Rada Nadzorcza dzien dzien dzien
31.12.2015 31.12.2016 20.04.2017
Radostaw Kuczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0 0 0
Monika Krol - Stepien - Cztonek Rady Nadzorczej 0 0 0
Dariusz llski - Cztonek Rady Nadzorczej 0 0 0
Piotr Puchalski - Cztonek Rady Nadzorczej 0 0 0
Jakub Klimczak - Cztonek Rady Nadzorczej 0 340 340

Osoby zarzadzajace i2 Development S.A. nie posiadajg bezposrednich uprawnien do akcji Emitenta ani
akcji i udziatéw w podmiotach powigzanych Spoiki.

IV. WARTOSCI WYNAGRODZEN, NAGROD LUB KORZYSC! CZLONKOW ZARZADU, RADY
NADZORCZEJ (S31 ust. 6 pkt 17, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2008r.

Spétka nie posiada programéw motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spoiki, a takze
programéw opartych na obligacjach z prawem pierwszehAstwa, zamiennych, warrantach
subskrypcyjnych (w pienigdzu, naturze lub jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych, odrebnie dla kazdej z os6b zarzadzajgcych i nadzorujgcych Spotke.

tgczna wartosé wynagrodzen i innych swiadczen dla cztonkéw zarzgdu jednostki dominujgcej wyniosta:

Okres 12 miesiecy

(w ztotych) zakonczony
31grudnia 2016

Zarzad jednostki dominujacej w tym: 1440 000,00
Andrzej Kowalski Prezes Zarzadu 720 000,00
Marcin Misztal Wiceprezes Zarzadu 720 000,00
Zarzady jednostek zaleznych w tym: 836 350,34
Andrzej Kowalski Prezes Zarzadu 4016326
Marcin Misztal Wiceprezes Zarzadu 4016326
Razem 2276 350,34

*Powyzsze wynagrodzenia obejmuja wynagrodzenia z tyt. z umowy o prace oraz wynagrodzenia
z tyt. powotania



taczna wartosé wynagrodzen i innych swiadczen dla cztonkéw rady nadzorczej jednostki dominujgcej
wyniosta:

ol Okres 12 miesiecy zakonczony

31grudnia 2016
Radostaw Kuczynski  Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0,00
Dariusz llski Cztonek Rady Nadzorczej 0,00
Monika Krol Cztonek Rady Nadzorczej 0,00
Piotr Puchalski Cztonek Rady Nadzorczej 0,00
Jakub Klimczak Cztonek Rady Nadzorczej 0,00
Razem 0,00

V.  INFORMACJA 0 ZOBOWIAZANIACH WYNIKAJACYCH Z EMERYTUR | SWIADCZEN 0 PODOBNYM
CHARAKTERZE DLA BYLYCH 0SOB ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH

Spotka nie rozwigzata zadnych umoéw z osobami zarzadzajgcymi, dlatego tez w okresie objetym
sprawozdaniem Spétka nie posiadata zobowigzan, wynikajgcych z emerytur i $wiadczen o podobnym
charakterze dla bylych os6b zarzadzajgcych, nadzorujgcych.

VL.  UMOWY ZAWARTE MIEDZY SPOLKA A 0SOBAMI ZARZADZAJACYMI, PRZEWIDUJACE
REKOMPENSATE, W PRZYPADKU ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO
STANOWISKA (§91 ust. 6 pkt 16, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

W okresie objetym sprawozdaniem pomiedzy emitentem a osobami zarzadzajgcymi nie byty zawierane
zadne umowy, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego
stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia
emitenta przez przejecie.

VI.  SYSTEM KONTROLI PROGRAMU AKCJI PRACOWNICZYCH

W okresie objetym sprawozdaniem nie funkcjonowaty w Spofce programy akcji pracowniczych.

VIIl.  UMOWY, W WYNIKU KTORYCH MOGA W PRZYSZLOSCI NASTAPIC ZMIANY W PROPORCJACH
POSIADANYCH AKCJI PRZEZ DOTYCHCZASOWYCH AKCJONARIUSZY | OBLIGATARIUSZY (591
ust. 6 pkt 19, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki w okresie objetym sprawozdaniem oraz po dniu bilansowym nie zostaty
zawarte umowy, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.



IX.  SKLAD 0SOBOWY | ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO 2016 ROKU, ORAZ
OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB ADMINISTRUJACYCH
EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW (S91 ust. 5 pkt 4 lit k), Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19
lutego 2009r. )

Walne Zgromadzenie Spotki

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spétki, obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie p6zniej niz szes¢ miesiecy po zakonczeniu
roku obrachunkowego Spoiki.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci podejmowanie uchwat w
nastepujgcych sprawach:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania, bilansu oraz zyskéw i strat za rok ubiegty,
- powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu strat,

- udzielenie absolutorium czlonkom organéw wiadz Sp6tki z wykonania przez nich
obowigzkdw,

- podwyzszenia lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

- wybOr lub odwotanie czionkéw Rady Nadzorczej,

- zZmiany Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoétki,

- potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spokki,

- rozwigzanie i likwidacja Spéiki,

- emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczeh o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spokki lub sprawowaniu zarzagdu albo nadzoru,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci gospodarczej,

- przesuniecie dnia dywidendy lub rozioZzenie wyptaty dywidendy na raty,

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

- emisja obligacji zamiennych oraz emisja warrantow subskrypcyjnych;

- tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych;

- umorzenie akcji;

- inne przewidziane w kodeksie spotek handlowych lub przekazane przez Zarzad i Rade
Nadzorcza.

Zarzad

W skfad Zarzadu Spotki na dzien 31 grudnia 2016 roku wchodzili:

- Andrzej Kowalski — Prezes Zarzadu

- Marcin Misztal — Wiceprezes Zarzadu
W okresie od dnia 01.01.2016 r. do dnia 31.12.2016 r. sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.
Zasady dziatania Zarzgdu:

- Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata podjeta w ten sposob jest
wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu takiej
uchwaty,

- szczegOtowy tryb dzialania Zarzadu okresla szczeg6towo Regulamin Zarzadu, uchwalony
przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza,

- do skiadania oswiadczen w imieniu Spotki uprawniony jest kazdy z Czionkéw Zarzadu
samodzielnie



Regulamin Zarzgdu znalezé mozna na stronie internetowej Emitenta w zaktadce tad korporacyjny:

Rada Nadzorcza

W skitad Rady Nadzorczej dzien 31 grudnia 2016 roku wchodzili:
- Radostaw Kuczynski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
- Dariusz lIski — Czionek Rady Nadzorczej,
- Monika Krél - Stepien — Czlonek Rady Nadzorczej,
- Piotr Puchalski — Cztonek Rady Nadzorczej,
- Jakub Klimczak — Czlonek Rady Nadzorczej.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej:

- Rada moze delegowaé¢ jednego lub kilku sposréd swoich czionkéw do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych,

- Czlonek Rady Nadzorczej moze byé odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie,

- Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z cztonkami Zarzadu i reprezentuje Spotke
w sporach z cztonkami Zarzadu,

- Rada Nadzorcza wykonuje staty nadz6r nad dziatalnoscig Spoétki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci,
Statut Spoétki reguluje tryb i zasady dziatania Rady Nadzorczej, opublikowane sg na stronie internetowej
Emitenta w zaktadce tad korporacyjny:

Komitety

Rada Nadzorcza, ktéra liczy 5 (pieciu) cztonkdw, moze wykonywaé¢ zadania komitetu audytu.

Rada Nadzorcza moze powota¢ komitet audytu, w ktérego sktad wchodzi co najmniej trzech jej
czlonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci w rozumieniu art.
86 ust. 5 Ustawy o biegtych rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowe;j.

Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

- monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

- monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzgdzania ryzykiem;

- monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

- monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta;

- nadz6r nad komérkg organizacyjng zajmujgcg sie audytem wewnetrznym;

- rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spoétki.

W skiadzie Rady Nadzorczej nie powotano komitetu audytu.



X.  OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI (S91 ust. 5 pkt 4 lit ), Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009r.)

Zmiane Statutu Spotki reguluje art. 430 k.s.h., ktéry wymaga nie tylko podjecia, stosowng wigkszoscig
gloséw, uchwaly Walnego Zgromadzenia, ale takze wpisu do rejestru, ktéry ma charakter
konstytutywny. Uchwata w sprawie zmiany Statutu moze by¢é zmieniona w drodze uchwaty kolejnego
Walnego Zgromadzenia, odbytego przed zarejestrowaniem zmiany Statutu, ale wylgcznie z
zachowaniem wymagan dotyczgcych podejmowania uchwaty o zmianie Statutu.

Zgodnie z 812 ust. 2 lit. [) Rada Nadzorcza Spéiki posiada kompetencje do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu Spétki lub do wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Xl.  EMISJA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM (S9! ust. 6 pkt 9,
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r)

Emisja obligaciji
W dniu 29 lutego 2016 roku jednostka dominujgca w Grupie Kapitatlowej i2 Development S.A.
wyemitowata 10.000 obligacji serii A o wartosci nominalnej jednej obligacji 1.000 zt, co daje kwote
10.000.000 zt. Dzien wykupu obligaciji, to: 28.02.2019 roku.

Wykup obligacji
W 2016 roku Grupa nie dokonata zadnego wykupu obligaciji.

Wykorzystanie wptywéw z emisji papierow obligacji

Srodki pozyskane przez Emitenta z emisji zostaly w catoci wykorzystane na finansowanie dziatalnosci
operacyjnej oraz dofinansowanie inwestycji w Grupie Kapitatowej. Cze$¢ srodkow w wysokosci 14% z
pozyskanej kwoty zostalo przeznaczone na zakup nieruchomosci potozonej na osiedlu Nadodrze,
pozostata kwota wykorzystana na dziatalno$¢ operacyjng Grupy.



B. UZUPELNIENIE KOMENTARZA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ I2
DEVELOPMENT S.A.

. CZYNNIKI | NIETYPOWE ZDARZENIA MAJACE WPLYW NA WYNIK Z DZIALALNOSCI ZA ROK
OBROTOWY (§91 ust. 6 pkt 13, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r.)

W 2016 roku nie wystapity nietypowe zdarzenia, ktére miaty wptyw na wynik z dziatalnosci.

Il.  OBJASNIENIE ROZNIC POMIEDZY WYNIKAMI FINANSOWYMI WYKAZANYMI W RAPORCIE
ROCZNYM A WCZESNIEJ PUBLIKOWANYMI PROGNOZAMI WYNIKOW NA DANY ROK (S91 ust. 6
pkt 10, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r.)

Spétka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej na 2016 rok.

.  OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W GRUPIE 12 DEVELOPMENT SA. SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH | SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH (891 ust. 5 pkt 4 lit c), Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

Grupa i2 Development dla wzmocnienia kontroli i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
sporzadzanych sprawozdan finansowych wdrozyta i stosuje system kontroli wewnetrznej, ktory
zapewnia przygotowanie rzetelnych sprawozdan finansowych zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa, w szczegoélnosci z zasadami Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim.

Przyjety system kontroli wewnetrznej oraz polityka rachunkowosci, ktore zostaty przyjete przez Zarzad
Grupy, zapewniajg skuteczne i terminowe przygotowanie sprawozdan finansowych i raportow
okresowych sporzgdzanych i publikowanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Prowadzenie ksigg rachunkowych w poszczegoinych spétkach z Grupy powierzone jest
doswiadczonym osobom zatrudnionym w Dziale Ksiegowo$ci, natomiast dostep do systemu
informatycznego posiadajg wylgcznie upowaznieni pracownicy w zakresie niezbednym do wykonywania
przez nich obowigzkow.

Wdrozony system elektronicznego obiegu dokumentéw utawia proces obiegu dokumentow w catej
Grupie. Umozliwia on rejestracje dokumentu, dekretacje, akceptacje kosztow przez osoby
odpowiedzialne za dany obszar w ramach ich zakresu i obowigzkow. Kazdy dokument, ktéry wplywa do
Spokki jest weryfikowany pod wzgledem merytorycznym i weryfikowany z zawartg umowg, poddawany
jest dwuetapowej akceptacji, zaréwno merytorycznej jak i finansowej.

Za sporzadzanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Spoékki, dla minimalizacji ryzyka
wplywu pojedynczego pracownika na prezentowane dane, przygotowanie sprawozdania zostato
przydzielone i podzielone pomiedzy wyselekcjonowanych pracownikéw Grupy i2 Development. W tym
celu zostata utworzona specjalna komérka organizacyjna w ramach spotki celowej, ktéra powotana jest
do obstugi ksiegowej Grupy. Opracowane sprawozdania finansowe sg weryfikowane i zatwierdzane do
publikacji przez Zarzad Grupy.

Przed publikacjg przygotowane sprawozdania finansowe i2 Development S.A. oraz spotek z Grupy, jak
i sprawozdanie skonsolidowane przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa jest
poddawane stosownemu przeglgdowi lub badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta.
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Wyniki przeglgdu sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta sg przedstawiane
Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej. Zatwierdzone dokumenty podlegajg publikacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

IV.  INFORMACJE O KREDYTACH, POZYCZKACH, PORECZENIACH | GWARANCJACH (S91 ust. 6 pkt 6,
7,8, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r.)

W okresie objetym sprawozdaniem w Grupie Kapitatowej i2 Development S.A. nie nastgpito zadne
wypowiedzenie uméw dotyczacych kredytéw i pozyczek udzielonych w latach poprzednich oraz w
2016 roku.

W okresie objetym sprawozdaniem w Grupie Kapitalowej na skutek catkowitej sptaty zadtuzenia
rozwigzano nastepujgce umowy kredytowe:

Spotka Opis
i2 Development sp. z 0.0. Ogrody Umowa kredyty nr 15/0018 z dnia 06 maja 2015 roku, podmiot
Jordanowskie sp.k. finansujacy mBank Hipoteczny S.A.

Umowa kredytu inwestorskiego nr 32 1020 5226 0000 6596
12 Development sp. z 0.0. Pomorska 44 sp.k. 0143 5973 z dnia 20 marca 2015 roku, podmiot finansujacy
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.

Umowa kredytu odnawialnego nr 56 1020 5226 0000 6502
12 Development sp. z 0.0. Pomorska 44 sp.k. 0503 4774 z dnia 20 marca 2015 roku, podmiot finansujacy
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.

Umowa kredytowa o kredyt inwestorski nr KRI\1467269 z dnia
12 Development sp. z 0.0. M5 sp.k. 08 kwietnia 2014 roku, podmiot finansujacy Getin Noble Bank
SA.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Grupie Kapitalowej zawarto nastepujgce umowy
kredytowe z podmiotami zewnetrznymi:

Kwota wynikajaca
Spotka Opis Oprocentowanie Termin splaty Z umowy,
tys. ztotych

Umowa kredytowa o kredyt
nieodnawialny na finansowanie
12 Development sp. z 0.0. Pigkna biezacej dziatalnosci nr
sp.k. U0003071340929 z dnia 30 marca
2016 roku, podmiot finansujacy Alior
Bank

WIBOR 3M + marza 2018-08-31 18.940,00

Umowa kredytowa o kredyt
odnawialny w rachunku kredytowym
nr U0003071345504 z dnia 30 marca WIBOR 3M + marza 2018-06-30 500,00
2016 roku, podmiot finansujacy Alior
Bank

12 Development sp. z 0.0. Pigkna
sp.k.
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12 Development sp. z 0.0. M5 biezacej dziatalnosci nr

Umowa kredytowa o kredyt
nieodnawialny na finansowanie
spk. 0003099210068 z dnia 14 czerwca WIBOR 3M + marza 2019-06-13 37.650,00
2016 roku, podmiot finansujacy Alior
Bank

Umowa kredytowa o kredyt
odnawialny w rachunku kredytowym

12 Development sp. 2 0.0. M5 nr U0003099244005 2 dnia 14 WIBOR 3M + marza 2018-06-30 1.300,00

spk. czerwca 2016 roku, podmiot

finansujacy Alior Bank

Wszystkie kredyty zostaly zaciggniete w ziotych polskich.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku w Grupie sptacono nastepujgce umowy pozyczek
z podmiotami zewnetrznymi:

umowa pozyczki z dnia 30 listopada 2015 roku zawarta pomiedzy spétkami i2 Development
sp. z 0.0. Piekna sp.k. a Wre Projekt sp. z 0.0. Biuro Nieruchomosci sp.k. na kwote 500 tys.
zt, roczna stopa procentowa: WIBOR 3M + marza, termin wymagalnosci: 30 listopada 2019
roku;

umowa pozyczki z dnia 21 sierpnia 2015 roku zawarta pomiedzy spotkami i2 Development
sp. z 0.0. Ksiecia Witolda sp.k. a Galtoco Investments Limited na kwote 1.800 tys. zi, roczna
stopa procentowa: WIBOR 3M + marza, termin wymagalnosci: 21 lipca 2017 roku;

umowa pozyczki z dnia 09 pazdziernika 2014 roku zawarta pomiedzy spotkami i2 Finanse
sp. z 0.0. a Wre Projekt sp. z 0.0. Stawowa sp.k. na kwote 80 tys. zl, roczna stopa
procentowa: WIBOR 3M + marza, termin wymagalnosci: 09 pazdziernika 2016 roku;

umowa pozyczki z dnia 12 stycznia 2015 roku zawarta pomiedzy spotkami i2 Finanse sp. z
0.0. a Wre Projekt sp. z 0.0. Stawowa sp.k. na kwote 45 tys. zt, roczna stopa procentowa:
WIBOR 3M + marza, termin wymagalnosci: 12 stycznia 2017 roku;

umowa pozyczki z dnia 16 sierpnia 2014 roku zawarta pomiedzy spétkami i2 Finanse sp. z
0.0. a Galtoco Investments Limited na kwote 1.100 tys. zt, roczna stopa procentowa: WIBOR
3M + marza, termin wymagalnosci: 15 lipca 2016 roku;

umowa pozyczki z dnia 16 wrzesnia 2015 roku zawarta pomiedzy spétkami i2 Finanse sp. z
0.0. a Wre Projekt sp. z 0.0. P1 S.K.A. na kwote 1.900 tys. zl, roczna stopa procentowa:
WIBOR 3M + marza, termin wymagalnosci: 30 wrzesnia 2017 roku;

umowa pozyczki z dnia 23 grudnia 2015 roku zawarta pomiedzy spotkami i2 Development
sp. z 0.0. Pomorska 44 sp.k. a M.A. Fundusze sp. z 0.0. na kwote 1.340 tys. zt, roczna stopa
procentowa: WIBOR 3M + marza, termin wymagalno$ci: 23 grudnia 2017 roku;
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W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 roku w Grupie zawarto nastepujgce umowy pozyczek (wszystkie umowy zawarte w ztotych polskich):

Pozyczkodawca

i2 Finanse sp. 0.0.

Pozyczkobiorca

i2 Development sp. z 0.0. M5
sp.k.

RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. M3
sp.k.

RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. Ksigcia
Witolda sp.k.

RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. Pigkna
sp.k.

RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. Zodiak
Il sp.k.

RAZEM
i2 Development sp. z 0.0.
RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. Ogrody
Jordanwoskie sp.k.

RAZEM

i2 Development sp. z 0.0.
Pitsudskiego sp.k.

RAZEM
KPB sp. z 0.0.
RAZEM

i2 Development sp. z 0.0. M1
sp.k.

RAZEM

Data zawarcia umowy

2016-02-01

2016-01-25
2016-07-29

2016-06-07

2016-01-07
2016-05-17

2016-01-07

2016-01-25

2016-02-01

2016-02-01

2016-08-10

2016-03-01

Termin splaty

2021-02-01

2021-01-25
2021-07-29

2021-06-07

2021-01-07
2021-05-17

2021-01-07

2021-01-25

2021-02-01

2021-02-01

2018-08-10

2021-03-01

Kwota wynikajaca z umowy,
tys. ztotych

16 000,00

16 000,00
1.000,00
15 000,00
16 000,00

5000,00

5000,00
2092,00
8 000,00
10 092,00

2000,00

2000,00
1.000,00
1000,00

1.000,00
1000,00
1.000,00

1000,00
100,00
100,00

5000,00

5000,00

Stan na dzien 31.12.2016,
tys. ztotych

11 601,42

11 601,42
0

8 126,00

8 126,00

212534

212534
2092,00
5 509,07
7601,07

1166,50

1166,50
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
87,71
87,71

2 336,50

2 336,50

Oprocentowanie

Odsetki naliczane
kwartalnie od kwoty
pozyczki wg zmiennej
stawki procentowe]
ustalonej na bazie WIBOR
3M z ostatniego dnia
miesigca poprzedzajacego
miesiac, za ktory zostang
naliczone, powiekszone o
marze.

13



i2 Development sp. z 0.0.

Powstanob Skl sp 2016-03-08 2021-03-08 1000,00 899,00
RAZEM 1000,00 899,00
2 De"e"’pme's‘gsf' 20.0. lgielna 2016-03-08 2021-03-08 1000,00 6397
RAZEM 1000,00 63,07
2016-03-01 2021-03-01 6 493,00 0,00
2016-05-17 2021-05-17 14 350,00 0
< i2 Finanse sp. z 0.0.
S 2016-06-02 2021-06-02 6 800,00 0
2 2016-08-10 2021-08-10 30 000,00 28.595,00
o
S RAZEM 57 643,00 28 595,00
Jh}
o .
= 2 Deve'°pm§:LSp' z00. M5 2016-12:09 2019-12:09 410,00 410,00
RAZEM 410,00 410,00
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Udzielone i otrzymane por eczenia i gwarancje

1. W dniu 6 maja 2015 roku Spotka i2 Development S.A. podpisata Umowe Wsparcia stanowigcg
Zatgcznik nr 19 do umowy Kredytu nr 15/0018 dotyczgcej finansowania projektu
deweloperskiego ,Ogrody Jordanowskie” zawartg przez spotke i2 Development Sp. z o.0.
Ogrody Jordanowskie Sp.k. z bankiem finansujgcym. W zwigzku z w/w umowg wsparcia
Sponsor (i2 Development S.A) zobowigzat sie do poddania sie na rzecz Banku egzekucji z
zobowigzan wynikajgcych z Umowy Wsparcia okreslonych w 8 6 Umowy ust. 1 w trybie art. 777
§ 1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego do kwoty

stanowigcej 7% wartosci kontraktu z Generalnym Wykonawcg tj. 797,00 tys. zt (stownie:
siedemset dziewieédziesigt siedem tysiecy ztotych) wraz z mozliwoscig wystgpienia o nadanie
tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnosci do dnia 20 stycznia 2021 roku i w zwigzku z
powyzszym ztozy odpowiednie oswiadczenie w formie aktu notarialnego i przeditozy je w Banku
przed uruchomieniem Kredytu.

Wartos$é przyznanego kredytu wyniosta 12.340,00 tys. zt.

2. W dniu 16 czerwca 2015 roku Spotka i2 Development S.A. podpisata Umowe Wsparcia
stanowigcg zalgcznik nr 12 do umowy Kredytu nr 15/0035 dotyczgcej finansowania projektu
deweloperskiego ,Twelve” zawartg przez spotke i2 Development Sp. z 0. 0. Ofawska 12 Sp. k. z
bankiem finansujagcym. W zwigzku z w/w umowg wsparcia Sponsor (i2 Development S. A))
zobowigzat sie do poddania sie na rzecz Banku egzekucji z zobowigzah wynikajgcych z Umowy
Wsparcia w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego w Fazie Deweloperskiej
do kwoty stanowigcej 5% wartosci kontraktu z Generalnym Wykonawca netto wraz z mozliwoscig
wystgpienia 0 nadanie tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnosci do dnia 20 czerwca 2034
roku.

Wartosé przyznanego kredytu wyniosta 2.550,00 tys. EUR.

3. W dniu 21 grudnia 2015 Spoéika i2 Development S.A. podpisata Umowe Wsparcia Projektu
stanowigcg zalgcznik nr 12 do umowy Kredytu nr 15/0065 dotyczgcej finansowania projektu
deweloperskiego ,Bulwar Staromiejski” zawartg przez spotke i2 Development Sp. z 0. 0. Przy
Arsenale Sp. k. z bankiem finansujgcym. W zwigzku z w/w umowg wsparcia Sponsor (i2
Development S. A.) zobowigzat sie do poddania sie na rzecz Banku egzekucji z zobowigzan
wynikajgcych z Umowy Wsparcia w trybie art. 777 § 1 pkt 5 kodeksu postepowania cywilnego
do kwoty stanowiagcej 7,5% tacznej wartosci kontraktu z Generalnym Wykonawcg i z prawem do
wystagpienia przez Bank o nadanie tytutowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnosci w terminie do
dnia 30 pazdziernika 2034 roku.

Wartos¢é przyznanego kredytu wyniosta 114.000,00 tys. zi.

Poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielone przez i2 Development S.A. w celu zabezpieczenia
kredytow spoékki i2 Development Sp. z 0. 0. Zodiak Il Sp. k.:

- odnawialnego w kwocie 850,00 tys. zt udzielonego na podstawia umowy kredytowej nr
U0002869967092B z dnia 11.08.2015 roku wraz z p6zniejszymi zmianami, oraz

- nieodnawialnego w kwocie 13.015,00 tys. zt udzielonego na podstawie umowy kredytowej nr
U0002869967092A z dnia 11.08.2015 roku wraz z pozniejszymi zmianami,

ww. poreczenia wazne min. do czasu uzyskania pozwolenia na uzytkowanie oraz po przediuzeniu
polisy ubezpieczeniowej na sume ubezpieczenia rowng wycenie nieruchomosci zaakceptowanej
przez bank kredytujgcy.

4. Poreczenie wekslowe do kwoty:

- jednym z zabezpieczen posiadanego kredytu (kredyt w rachunku biezgcym, nr umowy
kredytowej 09/070/15/Z/VV na kwote 2.000,00 tys. z}) przez KPB Sp. z 0. 0. jest weksel in blanco,
wystawiony przez KPB Sp. z 0. 0., awalowany przez i2 Development S. A.,

Obligacje zabezpieczone wyemitowane przez spoiki z Grupy i2 Development S.A.

W dniu 29 lutego 2016 roku zostaty wyemitowane obligacje serii A na kwote 10.000.000 zt przez i2
Development S. A. z terminem wykupy przypadajgcym na 28.02.2019 roku.

15



Zabezpieczeniem obligaciji jest:

- poreczenie udzielone przez i2 Development Sp. z 0. 0. P2 Sp. k. do kwoty stanowigcej 150%
wartosci nominalnej wszystkich obligacji — poreczenie zostalo udzielone do dnia 28 lutego 2020

roku,

- os$wiadczenia o poddaniu sie egzekucji przez i2 Development S. A. (Emitent) na rzecz

obligatariuszy, - oswiadczenie o poddaniu sie egzekucji

administratora zabezpieczen — firma BSWW TRUST Sp. z o. 0.,

- podporzadkowanie pozyczek.

przez poreczyciela na rzecz

W 2016 roku Spétki wchodzace w sktad Grupy Kapitalowej i2 Development S.A. nie udzielaty i nie

otrzymaty zadnego poreczenia i gwarancji.

V.  INFORMACJEDOTYCZACE UMOWY Z PODMIOTEM UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH (S91 ust. 6 pkt 21, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

W dniu 10 sierpnia 2016 roku spotka i2 Development S.A. podpisata z firmg BONA FIDE Luiza Berg
Audyt Doradztwo umowe o badanie sprawozdan finansowych Grupy. Przedmiotem umowy jest

przeprowadzenie przegladu i badania w zakresie:

- érdédrocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spoiki i2 Development Spotka
Akcyjna sporzadzonego za okres 6 miesiecy konczgcy sie 30 czerwca 2016 roku
sporzgdzonego wedtug MSR/MSSF (przeglad),

- $rodrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

i2

Development sporzadzonego wg stanu na 30 czerwca 2016 roku, zgodnie z MSR/MSSF

(przeglad),

- rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego spétki i2 Development Spotka Akcyjna

sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2016 roku, zgodnie z MSR/MSSF,

- rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej i2 Development
sporzgdzonego wg stanu na 31 grudnia 2016 roku, zgodnie z MSR/MSSF.

Umowa zostata zawarta na okres od 10 sierpnia 2016 roku do 30 kwietnia 2017 roku.

(w ztotych)

Badanie rocznych sprawozdan finansowych

Przeglad sprawozdan finansowych
Doradztwo podatkowe
Pozostate ustugi

RAZEM

Okres 12 miesiecy zakonczony
31grudnia 2016

45000,00
15 000,00
0,00
0,00
60 000,00

Dodatkowo Spotka zlecita podmiotowi audytujgcemu BONA FIDE Luiza Berg Audyt Doradztwo przeglad

sprawozdania finansowego jednostkowego i
wynagrodzeniem 3.000,00 zt netto.

skonsolidowanego za

kwartat 2016

roku z
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V. OSWIADCZENIE 0 STOSOWANIU LADU KORPORACYJNEGO (S91 ust. 5 pkt 4 lit.a, b, c, e, f. g, h, i),
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r)

Zgodnie z § 29 ust. 2 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. kazda spoétka
publiczna, ktérej papiery wartosciowe notowane sg na GPW, w tym i2 Development S.A. powinna w
2016 roku stosowac zasady tadu korporacyjnego okreslone przez Zarzad GPW w dokumencie pt.
.Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” w wersji obowigzujacej od 1 stycznia 2016 roku.

Dobre Praktyki to zbiér rekomendacji i zasad obowigzujgcych w zakresie tadu korporacyjnego dla
zarzadow spotek publicznych, czlonkéw rad nadzorczych oraz akcjonariuszy spotek publicznych.
Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 9 czerwca 2009 roku z
pbézniejszymi zmianami w sprawie informaciji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych, ktorej papiery wartosciowe sg notowane na GPW winna przedstawi¢
inwestorom oswiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego, w tym informacje w zakresie stosowania
Dobrych Praktyk. W zwigzku z powyzszym Zarzad Spoéiki, niniejszym przedstawia ponizej informacje
zgodnie z wymogami § 91 ust. 5 pkt. 4 Rozporzadzenia.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz miejsce gdzie tekst zbioru zasad jest
publicznie dostepny

Spéika podlega Dobrym Praktykom. Aktualna i obowigzujgca tre$¢ Dobrych Praktyk jest dostepna na
stronach oficjalnego portalu GPW poswieconego problematyce tadu korporacyjnego w spéitkach
publicznych, pod adresem:

W roku 2016 Spotka stosowata ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”.
Natomiast zbiér zasad przestrzeganych przez Spotke dostepny jest na stronie

Wskazanie wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych przez spotke praktyk w
zakresie tadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymaogi przewidziane prawem krajowym wraz z
przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego praktykach w zakresie tadu korporacyjnego
oraz zbioru zasad tadu korporacyjnego. na ktorego stosowanie spotka mogta zdecydowac sie
dobrowolnie

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajgcych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym

Zakres w jakim Spotka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego w roku 2016

Spotka stosuje Dobre Praktyki, z wyjatkiem incydentalnego niezastosowania lub trwalego
niestosowania wskazanych ponizej Dobrych Praktyk oraz Dobrych Praktyk, ktore nie dotyczg Spoiki
wymienionych jako takie w oswiadczeniu Spotki o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego
dostepnego na stronie internetowej Spokki.
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Spotka odstgpita od stosowania ponizszych zasad:

Zasada |.2.1.20 - Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spéika nie przewiduje mozliwosci rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie
zapisu wideo ani zamieszczania takiego zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki. Spotka bedzie jednak rejestrowac przebieg obrad Walnego Zgromadzenia w formie
zapisu audio oraz udostepnia¢, po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na swojej stronie internetowe;j taki
zapis przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od udostepnienia na stronie internetowej
Spoiki zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, tres¢ podejmowanych przez
Walne Zgromadzenie uchwat bedzie przekazywana do publicznej wiadomosci w formie raportéw
biezgcych oraz opublikowana na stronie internetowej Spotki. W ocenie Spéitki dotychczasowy sposéb,
jak rowniez forma dokumentowania obrad Walnych Zgromadzen zapewniajg wysoki stopien
transparentnosci oraz ochrony praw wszystkich akcjonariuszy Spoétki.

Zasada |.Z2.2 - Zapewnienie dostepnosci swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z1.

Spéika zamierza jedynie czesciowo wdrozy¢ powyzszg zasade i prowadzi¢ strone internetowg w
jezyku angielskim wytgcznie w zakresie informacji dotyczacej biezgcej dziatalnosci Grupy. W ocenie
Spoiki stosowanie powyzszej zasady w petni nie wplynie na poprawe komunikacji z inwestorami,
ani na realne wzmocnienie praw akcjonariuszy. Jednoczesnie wprowadzenie powyzszej zasady
spowoduje dla Spoiki znaczace obcigzenie organizacyjne i finansowe.

Zasada ll.Z1- Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegolne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkow zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a
schemat podziatu dostepny na stronie internetowej spotki

Z uwagi na przyjetg strukture zarzadu oraz skiad ilosciowy (dwéch czionkdéw Zarzadu), kazdy z
cztonkéw Zarzgdu odpowiedzialny jest za wszystkie sprawy Spoiki. Z tego tez powodu Emitent
uwaza stosowanie powyzszej zasady za zbedne.

Zasada 11.Z8 - Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I.Z4.

W Spéice nie zostat powotany Komitet Audytu, a jego obowigzki wykonuje Rada Nadzorcza wobec
czego Emitent nie speit powyzszej zasady. Emitent zamierza przestrzega¢ powyzszej zasady w
przypadku powotania Komitetu Audytu.

Zasada Il.Z.2 - Z zastrzezeniem zasady II.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze maja zapewniona mozliwosc raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Na date niniejszego sprawozdania w Spoice nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania
takiej osoby Emitent zamierza przestrzegac¢ powyzszej zasady.
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Zasada lll.Z3 - W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Na date niniejszego sprawozdania w Spoice nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania
takiej osoby Emitent zamierza przestrzegac¢ powyzszej zasady.

Zasada lll.Z4 - Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkgji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkgji, o ktorych mowa w zasadzie Ill.Z1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Na date niniejszego sprawozdania w Spoice nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania
takiej osoby Emitent zamierza przestrzegac¢ powyzszej zasady.

Zasada IV.Z2 - Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spotka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Spéitka nie przewiduje mozliwosci wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej podczas
obrad Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia
oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zdaniem Spoéiki powyzsze wigze sie
Z zagrozeniami prawidtowego i sprawnego przeprowadzania Walnego Zgromadzenia o naturze
prawnej i technicznej. W ocenie Spoiki istnieje wysokie ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa takiego
rodzaju komunikacji, jak rowniez wystgpienia zakldécen technicznych. Ponadto, Spéitka nie
dysponuje stosownym zapleczem organizacyjno-technicznym umozliwiajgcym wdrozenie
powyzszej zasady. Co wiecej, wdrozenie tej zasady obcigzyloby Spétke dodatkowymi, wysokimi
kosztami. Z uwagi na powyzsze oraz Spotka nie bedzie stosowac powyzszej rekomendacii.

Zasada IV.Z.3 - Przedstawicielom mediow umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

W ocenie Zarzadu Spéiki dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen nie wskazuje na potrzebe
obecnosci przedstawicielom mediéw obecnosci na Walnych Zgromadzeniach Emitenta. Emitent w
przypadku zgtoszenia przez przedstawicieli medidow checi obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
Emitenta, bedzie takie zgtoszenie rozpatrywat indywidualnie.

Zasada V.Z1 - Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami
Z nimi powigzanymi.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, wszelkiego rodzaju zawierane transakcje pomiedzy
akcjonariuszami z uwagi na strukture akcjonariatu zawierane sg na zasadach rynkowych.
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Opis gtownych cech stosowanych systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Zarzad Spoiki analizuje biezace wyniki finansowe osiggane przez Grupe oraz przez poszczegdllne
spotki celowe na bazie okresowych miesiecznych oraz kwartalnych raportéw przygotowywanych w
oparciu o przyjetg polityke rachunkowosci Grupy uwzgledniajgca format i szczegdtowos¢ danych
finansowych prezentujgcych wymagany z punktu widzenia Zarzadu poziom szczeg6towosci oraz
istotnosci. Dla kazdego projektu oraz poszczeg6lnych przygotowywanych do uruchomienia etapow
projektéw przygotowywany jest budzet operacyjny i finansowy, ktéry stanowi implementacje
zalozen przyjetych w planach srednio- i krétkoterminowych. Przygotowywane w ten sposéb budzety
roczne dla poszczegoélnych projektéw i ich etapdw zatwierdzane sg nastepnie przez Zarzad Spoiki.
Grupa stosuje spéjne zasady ksiegowe prezentujgc dane finansowe w sprawozdaniach
finansowych, okresowych raportach finansowych i sprawozdawczosci zarzgdczej.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne uprawnienia
kontrolne wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje Spotki dajg réwne prawa akcjonariuszom. Spoétka nie posiada akcji
uprzywilejowanych.

Ustawowe lub statutowe ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spéiki. Statut nie przewiduje
ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu. Zgodnie z Kodeksem Spodtek Handlowych,
akcjonariusz Spotki nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika glosowaé przy powzieciu
uchwat dotyczgcych jego odpowiedzialnosci wobec Spoétki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia
absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec Spotki oraz sporu pomiedzy nim a Spoika.
Ograniczenie powyzsze nie dotyczy gtosowania przez akcjonariusza Spétki jako petnomocnika
innego akcjonariusza przy powzieciu uchwat dotyczgcych swojej osoby, o ktérych mowa powyzej.

VI.  OCENA CZYNNIKOW | NIETYPOWYCH ZDARZEN MAJACYCH WPLYW NA SKONSOLIDOWANY
WYNIK ZA ROK 0BROTOWY, Z OKRESLENIEM STOPNIA WPLYWU TYCH CZYNNIKOW LUB
NIETYPOWYCH ZDARZEN NA OSIAGNIETY WYNIK (S91 ust. 6 pkt 13, Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009r.)

W 2016 roku nie miaty miejsca nietypowe zdarzenia, ktére miatyby wptyw na wynik z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej i2 Development S.A..

VII.  INFORMACJE O RYNKACH ZBYTU | ZRODLACH ZAOPATRZENIA (S91 ust. 6 pkt 2, Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

Cechag charakterystyczng pierwotnego rynku mieszkaniowego, na ktérym dziala Grupa, jest
rozproszenie odbiorcow. Nie identyfikuje sie odbiorcéw, ktoérych udziat osiggatby co najmniej 10%
skonsolidowanych przychodéw ze sprzedazy. Giowni odbiorcy to osoby fizyczne poszukujgce
mieszkania w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb mieszkaniowych, wsrdd klientéw sg osoby kupujace
mieszkania w celach inwestycyjnych.

Oferta Grupy Kapitatowej i2 Development na dzien 31 grudnia 2016 roku obejmowata 506 lokali we
Wroctawiu.
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Giownymi dostawcami dla Grupy, ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci, sg przedsigbiorstwa
budowlane, firmy inzynieryjne, firmy zarzadzajgce nieruchomosciami, biura posrednictwa
nieruchomosci, kancelarie prawne oraz inne podmioty zewnetrzne bedgce zaangazowane w proces
przygotowywania i realizacji procesu deweloperskiego.

Nie identyfikuje sie dostawcéw, ktorych udziat osiggatby co najmniej 10% skonsolidowanych kosztéw
ustug obcych.

IX. OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJINYCH (S9! ust. 6 pkt 12,

Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r. )

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu
do wielkosci posiadanych Srodkow z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej
dziatalnosci.

Grupa Kapitatowa i2 Development S.A. posiada petng zdolnosc¢ do finansowania realizowanych obecnie
projektow inwestycyjnych.

Realizowane projekty deweloperskie, Grupa zamierza finansowaé¢ przy wykorzystaniu srodkéw
pochodzacych z kapitalbw wiasnych, kredytow bankowych oraz emisji dluznych papieréw
wartosciowych. Zarzad podejmuje racjonalne decyzje tak, aby struktura zapadalnosci pozyskiwanych
kredytow bankowych i dluznych papieréw wartosciowych byta dostosowana przede wszystkim do
harmonogramow realizowanych poszczegdinych projektow deweloperskich przy jednoczesnym,
sukcesywnym uzupetnianiu banku ziemi, niezbednego do realizacji przyjetych zamierzen przez Grupe
i2 Development S.A..

X.  PERSPEKTYWY ROZWOJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ SPOLKI | GRUPY (S91 ust. 5 pkt 2, §91
ust. 6 pkt 14, Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009r.)

Rok 2016 w ocenie Zarzadu byt rekordowym rokiem w branzy deweloperskiej, jak i w wynikach
sprzedazowych Spoiki. Rynek branzy deweloperskiej posiadat bogatg oferte, pozwalajgca zaspokoié¢
pojawiajgcy sie popyt, przy utrzymaniu stabilnych cen za metr kwadratowy lokalu jak i niski poziom stop
procentowych.

Grupa zamierza kontynuowac dziatalno$¢ w dotychczasowym zakresie, wzmacniajgc swojg pozycje na
rynku lokalnym, jakim jest Wroctaw. Grupa bedzie zapewnia¢ odpowiednig strukture oferty poprzez
wprowadzanie nowych konkurencyjnych projektdw, ktéra pozwoli na wzrost wolumenu sprzedazy.
Grupa zamierza w dalszym ciggu rozwija¢ swdj dotychczasowy poziom banku ziemi, poprzez
poszukiwanie atrakcyjnych dziatek we Wroctawiu i innych rynkach w Polsce, jak i za granica.

W ciggu najblizszych dwunastu miesiecy planuje sie réwniez:
- rozwoj dziatalnosci Grupy poza rynkiem wroctawskim, poprzez poszukiwanie atrakcyjnych

gruntébw pozwalajagcych na realizacje projektéw z marzg poréwnywalng do $rednigj
dotychczasowej marzy osigganej na rynku wroctawskim,

- dalszg koncentracje dziatalnosci deweloperskiej w obszarze premium oraz poszerzanie oferty w
obszarze mieszkan popularnych,

- powiekszanie banku ziemi o nowe atrakcyjne lokalizacje.

Dzieki posiadanemu bogatemu ,bankowi ziemi”, Grupa Kapitalowa i2 Development S.A. w okresie
najblizszych dwunastu miesiecy bedzie przede wszystkim dazyta do rozwoju i zwiekszenia wolumenu
sprzedazy w poréwnaniu z rokiem 2016 oraz zwiekszania udziatu w rynku wroctawskim.
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