Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Grupy Kapitatowej i2 Development

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) to kluczowy element funkcjonowania grupy i2 Development. Jako
odpowiedzialny pracodawca i partner biznesowy, stawiamy na tworzenie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska pracy dla wszystkich naszych pracownikéw, kontrahentéw oraz oso6b trzecich
zaangazowanych w realizacje naszych projektéw.

Naszym priorytetem jest zapewnienie, ze wszystkie procesy, dziatania oraz decyzje podejmowane w
ramach dziatalnosci naszej grupy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie BHP, a
takze z najlepszymi praktykami branzowymi. Zobowigzujemy sie do promowania kultury
bezpieczenstwa, w ktérej kazdy czuje sie odpowiedzialny za swoje zdrowie oraz zdrowie innych.

Cele i zakres Polityki BHP

W ramach polityki BHP dgzymy do:

minimalizowania ryzyka zawodowego poprzez identyfikacje i eliminacje potencjalnych
zagrozen,

— zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy,

— ciggtego doskonalenia procedur bezpieczenstwa,

— podnoszenia Swiadomosci pracownikdw poprzez regularne szkolenia i dziatania informacyijne,
— zapewnienia srodkow ochrony indywidualnej oraz zbiorowej na najwyzszym poziomie,

— monitorowania i analizowania incydentéw, by zapobiegac¢ ich wystepowaniu w przysztosci.

Niniejszy dokument statuuje podstawowe wytyczne i kierunki dziatania i2 Development w zakresie BHP.
Postepowanie bedzie oparte o przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, a takze uznane normy
miedzynarodowe.

Podstawowe zasady BHP w Grupie i2 Development

W celu minimalizacji ryzyka wypadkow oraz ochrony zdrowia i zycia wszystkich oséb zaangazowanych
w realizacje projektow grupy deweloperskiej, przyjelismy nastepujgce zasady:

— Obowigzkowe szkolenia BHP
Kazdy pracownik musi przejs¢ szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

— Polityka zapobiegania wypadkom
Podejmowanie niezbednych dziatan i zapewnienie zasobdéw do eliminowania zagrozen
i zmniejszania ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw.

— Szybka reakcja na wypadki i incydenty
Kazdy wypadek, incydent lub zagrozenie musi by¢ natychmiast zgtoszone przetozonemu, a
osoba poszkodowana powinna otrzymacé pierwszg pomoc.

— Regularne przeglady i kontrole bezpieczenstwa
Przeprowadzanie regularnych inspekcji sprzetu, instalacji oraz stanu technicznego w celu
eliminacji potencjalnych zagrozen.

— Zgodnosé procedur BHP z przepisami i wytycznymi
Zapewnianie zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi wymaganiami majgcymi
zastosowanie we wszystkich obszarach, w ktérych Grupa i2 Development prowadzi dziatalnosé,
a takze z wymaganiami i wytycznymi.

— Monitorowanie i wprowadzanie zmian
Dokonywanie niezbednych zmian w celu dostosowania do przysztych norm oraz wymagan.

Kierunki dziatania

Aby zapewnié¢ skuteczny i zorganizowany sposob zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy, Grupa
i2 Development przyjeta nastepujgce kierunki dziatania:

— ldentyfikacja i ocena ryzyka zawodowego




Regularne analizowanie proceséw pracy w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen i oceny
poziomu ryzyka dla pracownikéw.

Zapobieganie wypadkom przy pracy

Wdrazanie dziatan prewencyjnych, takich jak szkolenia, instrukcje i staty monitoring warunkéw
pracy.

Doskonalenie systemu zarzgdzania BHP

Implementacja i rozwdj systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem, zgodnie z przepisami i
normami.

Szkolenia i podnoszenie swiadomosci

Organizowanie cyklicznych szkolen oraz kampanii informacyjnych, ktére zwiekszajg wiedze
pracownikéw na temat zasad BHP.

Zapewnienie odpowiednich srodkéw ochrony

Kontrola techniczna i monitorowanie warunkéw

Regularne sprawdzanie stanu technicznego maszyn, urzadzen i infrastruktury oraz
monitorowanie warunkoéw srodowiskowych w miejscu pracy.

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych

Opracowanie i procedur awaryjnych, w tym planéw ewakuacji oraz zasad udzielania pierwszej
pomocy.

Promowanie kultury bezpieczenstwa

Wspieranie postaw proaktywnych w zakresie BHP poprzez angazowanie pracownikow w
tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy.

Monitorowanie, analiza i raportowanie zdarzen

Dokumentowanie wypadkéw, incydentdw i niezgodnosci oraz wycigganie wnioskdw na
podstawie przeprowadzonych analiz, aby zapobiega¢ ich ponownemu wystgpieniu.




